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Cinsel Somiirii ve istismardan Koruma (CSIiK) Ag Tiirkiye
Gorev Tanimi

Arka Plan

Cinsel S6miirii ve istismardan Koruma Agi (bundan sonra CSiK Agi veya Ag olarak kullanilacaktir), 2019 yilinda
Birlesmis Milletler Ulke Ekibi tarafindan gelistirilen ve kabul edilen Birlesmis Milletler Ulke Ekibi CSiK Calisma
Planinin uygulanmasini kolaylastirmak amaciyla Birlesmis Milletler Tiirkiye Ulke Ekibi tarafindan
olusturulmustur. CSIiK Ag1 liyeligi baslangicta BM kuruluslari tarafindan belirlenen odak kisilerinden olusmus
ve Agin teknik calismalarini yénlendirmek ve CSIK Calisma Planindaki ciktilara gore ilerlemek igin bir CSIK
Gorev Ekibi kurulmustur.

Subat 2020'de gergeklestirilen egitim gibi kapasite gelistirme girisimleri, odak kisisi ve kurum kapasitelerinin
gliclendirilmesine katkida bulunmus ve takip eden yillarda Ag bir dizi stratejik faaliyet gerceklestirmistir.
Bunlar arasinda, Suriye ve diger milletlerden gelen miiltecilerin ihtiyaglarini ele alan BM liderligindeki stratejik
cerceve ve miidahale planina (3RP?) biiyiik dlciide dahil olan BM kuruluslarinin ve uygulayici ortaklarin CSiO
kapasitelerini gliclendirmek icin egitimler ve kapsamli kurumsal degerlendirmeler yer almistir. Ag ayrica
Kuzey Bati Suriye'ye ydnelik faaliyet gdsteren sinir 6tesi CSIK Agi ile goriis alisverisinde bulunmus ve en iyi
uygulamalari paylasmistir. CSIK Calisma Plani, Kiiresel Model CSIK Calisma Plani Sablonunda belirtilen
sonuglari ve gostergeleri yansitacak sekilde 2022 yilinda revize edilmis, Tlrkiye ve 3RP ve BM Sirdirilebilir
Kalkinma is birligi Cercevesi kapsamindaki faaliyetler icin baglamsallastiriimistir.

Subat 2023'te Tirkiye'nin giineydogusunda meydana gelen depremler ve bu depremlerin etkilenen 2,5
milyon’dan fazla kisi tizerindeki etkileri, Agin faaliyetlerinin kapsamini genisletme ve lyeligini BM'nin 6tesine
tasiyarak insani yardim, iyilesme ve kalkinma miidahalelerine katkida bulunan ¢ok sayida uluslararasi ve
ulusal STK'yi ve diger yardim saglayicilarini dahil etme ihtiyaci ve firsati yaratmistir.

Bu Goérev Tanimi, BM sistemi genelinde ve Turkiye'deki daha genis insani yardim/kalkinma toplulugu iginde
CSiK'ye yénelik tutarli ve is birligine dayali yaklasimlar saglama hedefini yansitacak sekilde hazirlanmustir.

Agin Sorumluluklari

CSIK Ag1, Tiirkiye'deki CSIK faaliyetlerinin teknik diizeyde koordinasyonu ve gdzetimi icin birincil yapidir.
Mukim Koordinatériin altinda calismalarini yiiriitmekte ve Birlesmis Milletler Ulke Ekibi'ne rapor vermektedir.
Ag, CSiK risklerinin &nlenmesi, azaltilmasi ve bunlara miidahale edilmesi konusunda Birlesmis Milletler Ulke
Ekibi'ni, BM kuruluslarini ve bunlarin uygulayici ortaklarini ve midahaleyi destekleyen diger operasyonel
kurum ve yapilar (3RP, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Is birligi Cercevesi ve dogal afetler ve ani acil durumlar
gibi diger gecici miidahaleler dahil) desteklemektedir. Ayrica Genel Sekreter'in CSIK y®nergelerine, BM
raporlama gerekliliklerine uyumu saglamak ve CSIK Agi Calisma Plani'nin amag ve hedeflerine ulasmak igin
calismaktadir?.

1 https://www.3rpsyriacrisis.org/wp-content/uploads/2023/03/3RP-2023-2025-Turkiye-Country-Chapter EN.pdf

2 Giincellenmis Kilavuz Notuna bakiniz: Birlesmis Milletler personeli ve ilgili personeli ve iilkedeki en kidemli Birlesmis
Milletler yetkilisi ile uygulama ortadi personeli ile ilgili cinsel sémiirii ve/veya istismar iddialarina iliskin bilgiler
hakkinda tiim Birlesmis Milletler kuruluslari igin gereklilikler ve prosediirler, 8 Haziran 2023; Ayrica bakiniz Kuruluslar
Arasi Cinsel S6miirii ve istismar Yénlendirme Prosediirleri (IA SEARP) Kilavuz Notu, Eyliil 2023
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Ag, uluslararasi ve ulusal yardim ¢alisanlarinin (kurum personelleri ve ortaklar) CSi riskini en aza indirmek icin
Uye kuruluslar arasinda koordineli bir yaklasim uygulamaktan, vakalar meydana geldiginde zamaninda ve
etkili miidahale saglamaktan ve Tiirkiye'de CSiK konusunda farkindaligi artirmak icin etkili iletisim materyalleri
gelistirmek ve bunlari yaymaktan sorumludur. CSIK Agi, BM Magdurlara Yardim Protokolii dogrultusunda
maruz kalan merkezli bir yaklagim izlemektedir ve faaliyetler, bilgilendirilmis onay, gizlilik, zarar vermeme,
ayrimcilik yapmama ve maruz kalanin yiiksek yarari ilkelerine gore yirutilmektedir.

CSIK Aginin varhigi, ag tyelerinin (kurumlar olarak) kendi dahili CSiK programlarini gelistirme, uygulama ve
giiclendirme sorumlulugunu azaltmaz. Her iiye kurulusun Ust yénetimi, kendi kuruluslarindaki CSiK'den
sorumludur.

CSiK Agi sikayetlerin sorusturulmasindan veya karara baglanmasindan sorumlu degildir. Bu gorevler, ic
politika ve prosediirlere uygun olarak, dncelikle hakkinda sikayette bulunulan bireyi istihdam eden kurulusa
aittir. Bununla birlikte, ihtiyac duyulmasi halinde Ag, kapasite gelistirme destegi de dahil olmak lzere, maruz
kalan merkezli, korumaya duyarli sorusturma siireclerinin takip edilmesini saglamak icin kuruluslara yardim
saglayabilir.

Agin Gorevleri

CSIK Ag1, 2023 yilinda genisletilmis bir CSIK Ag1 Gérev Ekibi ile yakindan calisacak dzel bir CSIK Koordinatérii
belirlemek icin calismaktadir. CSIK Gérev Ekibi’nin, CSIK Agina siirdirilebilir destek ve liderlik saglamayi
amaclayan uzun vadeli bir gorevi bulunmaktadir. Gérev ekibi lyeligi, BM'nin yani sira bir yillik dontsimlu
doénemler halinde gorev yapan uluslararasi ve ulusal STK odak kisilerini icerecektir. Gérev Ekibi Gyeligi
gondllilik esasina dayali olarak tim Ag Uyelerine agiktir, ancak Ag tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

CSIK Koordinatodrii, bu Gérev Tanimlari ve Ag Eylem Plani kapsamindaki sorumluluklarinin yerine
getirilmesinde Ag Gorev Ekibi ile koordinasyon halinde CSiK Agini destekler ve temsil eder. CSiK Koordinatéri,
1) ag faaliyetleri, 2) CSIK A& Eylem Plani gostergelerine gore ilerleme ve 3) anonim hale getirilmis CSI
egilimleri hakkinda Mukim Koordinatér ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma is birligi Cercevesi'ne belirlenen siklikta
rapor vermekten sorumludur. CSIiK Koordinatérii ayrica ilgili koordinasyon birimlerinde ag temsil eder ve
CSiK’nin etkili bir sekilde uygulamasini desteklemek icin lkedeki aktérlere iyi uygulamalar konusunda
tavsiyelerde bulunur.

Ag, 3RP (6rnegin Koruma Galisma Grubu, Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet Alt Calisma Grubu araciligiyla),
BM Siirdiriilebilir Kalkinma is birligi Cercevesi (6rnegin Toplumsal Cinsiyet Sonuclari Grubu), Kadinlari insani
Yardim Eyleminde Giiclendirme Calisma Grubu ve deprem midahalesi icin Alan Bazli Koordinasyon
kapsaminda faaliyet gosteren diger koordinasyonlar dahil ancak bunlarla sinirh olmamak lzere cesitli
cerceveler kapsaminda Uye olmayan kuruluslarla ve diger koordinasyon yapilariyla iletisim kuracaktir.
Turkiye'deki tim kuruluslar asgari olarak kurumlar arasi CSi sikayet yénlendirmelerinden haberdar olmali ve
ag ile iliskilerine bakilmaksizin kendi personelleri hakkindaki sikayetleri alabilmelidir.

Ag, gerektiginde belirli giktilari yerine getirmek icin dizenli Gyelerden olusan daha kiigik, zamana bagli
faaliyet gosteren gorev ekipleri olusturabilir.

Ag Uyeligi ve Gereklilikleri
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Ag lyeleri, Tlrkiye'de faaliyet gésteren tim BM kuruluslarini kapsayacak ve talep edilmesi ve (ist yonetimin
temel kurumsal CSIK kapasitelerini ve taahhitlerini onaylamasi halinde uluslararasi ve ulusal STK'lara ve diger
kuruluslara agik olacaktir. Bunlar arasinda 1) odak kisilerinin belirlenmesi; 2) tiim personele géreve baslama
egitimi ve yillik egitimin verilmesi; 3) CSIK sartlarini acikca iceren bir davranis kuralina kurumsal baghlik
gosterilmesi, 4) maruz kalan merkezli CSi yénlendirme ve sorusturma mekanizmalarinin ve koruyucu
onlemlerin siirdlrilmesi; ve 5) iddia edilen olaylar ve egilimler hakkinda anonim hale getirilmis bilgilerin
saglanmasina iliskin BM ve Ag raporlama yukiumliliklerine uyulmasi yer almaktadir.

Aga lyelik, sektorler ve ag arasindaki cift yonlii koordinasyonu gelistirmek icin CSIK Agi toplantilarina
katilmalari kuvvetle tesvik edilen Sektér Koordinatérlerine de aciktir. CSiK Koordinatérii ve TCDS alt sektor
Koordinatéri birbirlerinin toplanti ve etkinliklerine katilmali ve CSiK ile TCDS miidahaleleri arasinda siki baglar
saglamak igin aktif olarak ¢alismalidir.

Her Gye kurulus ag icinde kurumlar arasi odak Kisisi Is Tanimlarina uygun olarak belirlenmis CSiK Odak Kisileri
tarafindan temsil edilecektir. Tiim Odak Kisileri toplantilara, kurum ici CSIK girisimleri hakkinda bilgi
paylasimina ve Eylem Plani kapsamindaki faaliyetlerin koordinasyonuna aktif olarak katilacak ve st
yonetimlerinin liderliginde kendi kurumlari iginde CSiK konusunda teknik destek ve koordinasyondan sorumlu
olacaktir. Bir Odak Kisisinin dizenli olarak planlanan bir ag toplantisina katilamamasi durumunda, lye
kurulus, ag faaliyetlerinde siirekliligi saglamak igin gorevlendirilmis ve yeterince bilgi verilmis olan Yardimci
bir Odak Kisisi tarafindan temsil edilecektir.

Toplantilar

CSIK Agi iki haftada bir online/karma toplantilar diizenleyecek olup, herhangi bir lye tarafindan ihtiyag
duyuldugunda konuya 6zel toplantilar talep edilebilir. Her toplantinin glindemi, amaglari ve notlari tim
Uyelere dagitilacak ve agin kayitlarinda dosyalanacaktir.

Ag toplantilarinda CSiK'deki potansiyel olarak kritik zorluklar tartismak icin destekleyici bir ortam saglamasi
gerektiginden, toplantilar sirasinda paylasilan her tirli bilgi, maruz kalan merkezli bir yaklasim izlenerek gizli
tutulacaktir. Ayrica genel bir yaklasim olarak, Ag toplantilari bireysel vakalar tartismaktan kaginmalidir ve
toplantilar sirasinda CSi iddialarina veya vakalarina yapilan her tiirli atif anonimlestirilecektir.

Gorevler

Agin faaliyetleri, Cinsel Sémiirii ve istismardan Korumaya iliskin KADK Asgari Calisma Standartlarinin 4 unsuru
tarafindan yonetilecektir. CSIK Agi Calisma Plani, ydnetim ve koordinasyon, topluluk, nleme ve miidahale,
topluluk katilimi, sGrdirilebilirlik konularina odaklanacak ve Ag ile Ag Gorev Ekibine danisilarak kaydedilen
ilerleme ve ihtiyaglara gore diizenli olarak giincellenecektir.

Bu Gorev Tanimi yillik olarak gézden gegirilecek ve uygun sekilde revize edilecektir.
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