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Cinsel Somiirii, Istismar ve Cinsel Tacize Karsi Korunma Politika Belgesi

I. Amag

Diinya Evimiz Uluslararast Dayanisma Dernegi (Diinya Evimiz) tiim g¢aligmalarin1 insan
haklari, toplumsal dayanigma ve toplumsal cinsiyet esitligi temelinde yiiriitiir. Toplumsal
cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya bir baska temelde ayrimciliga, somiiriiye ya da
bir baska nedene dayanan her tiirlii cinsel sOmiirii, cinsel istismar, cinsel taciz ve cinsel
saldiridan arinmis bir ortamin yaratilmasini hedefler.

Diinya Evimiz, Cinsel Somiirii, Istismar ve Cinsel Tacize Karst Korunma Tiirkiye Aginin
(CSIK Tiirkiye) bir iiyesidir.

Kaynagini toplumsal cinsiyet esitsizliginden alan ve bu esitsizligin siirdiiriilebilmesinin aract
olan cinsel istismar, cinsel somiirii ve cinsel taciz insan haklarini ihlal eder ve sug teskil eder.
Ayn1 zamanda bu eylemlere maruz birakilanlar: farkli bigimlerde ve diizeylerde olumsuz olarak
etkiler. Cinsel somiirii, istismar ve cinsel taciz, hiyerarsik iligkilerin hakim oldugu kurumsal
ortamlarda bu eylemlere maruz birakilanlarin bu durumu dile getirmede yasadiklar1 zorluklar
nedeniyle ¢ogunlukla goriinmezdir. Bu durumda hem kisi hem kurumsal ortam zarar
gormektedir.

Cinsel Somiirii, Istismar ve Cinsel Tacize Karsi Korunma Politika Belgesi, cinsel istismar,
cinsel somiirii ve cinsel tacizin yasanmadigi bir ¢alisma ortaminin yaratilmasina yonelik ilkeleri
belirleyerek, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratarak ve bu eylemlere maruz
kalanlarin ya da tanik olanlarin kendilerini ifade edebilecekleri glivenli bir ortam olusturarak,
bireylerin bu eylemler karsisinda giiglenmesini ve eylemleri 6nleyici ve caydirici arag ve destek
mekanizmalarimt gelistirecek siirece katkida bulunmayi hedefler. Belge bu nedenle, kisiler
arasindaki iligkileri siki bir disipline sokmayi, rizaya dayali iliskileri 6nlemeyi, belirli bir cinsel
ahlak ve kalib1 dayatmayi, ifade 6zgiirliigiinii ve 6zgiir tartisma ortamini engellemeyi, cinsel
nitelikli her tiir kisisel gerilim ve rahatsizliklari resmi siireglere dahil etmeyi veya bunlara sert
yaptirimlar uygulamay1 amaglamaz. Diinya Evimiz, cinsel istismar, cinsel somiirii ve cinsel

taciz kars1 durusunun etkili bir bigimde uygulanmasi i¢in bu belgeye ek teskil edecek uygulama



yonergesini hazirlamistir.® S6z konusu uygulama ydnergesi ve bu Belge ayrilmaz biitiindiir ve

birlikte uygulanir.

I1. Kapsam

Belgedeki hiikiimler, Diinya Evimizin tiim bilesenlerini kapsar. Yer ve zaman sinirlamasi
olmaksizin ve kademesine bakilmaksizin tam ve yar1 zamanl tiim Diinya Evimiz ¢alisanlarini,
egitmenlerini, uzmanlarini, stajyer ve goniilliilerini ve Diinya Evimiz ile s6zlesme imzalayan
tedarikgiler de dahil olma iizere tiim ortaklarin is, egitim ve ortaklik iliskileri nedeniyle bir arada
bulunduklar tiim durumlarda uygulanir. Diizenleme, Diinya Evimiz i¢inde meydana gelen
olaylar ve Diinya Evimizin yukarida bahsi gegen bilesenleri arasinda disarida meydana gelen
ancak dernek ortamina taginan ve ¢alisma ortamina etkisi olan eylemler i¢indir.

Bu politika belgesiyle Diinya Evimiz, tim cinsel somiirii, istismar ve taciz iddialarim
degerlendirmeyi, sorusturmanin diizgiin isleyisi ve/veya sikdyet¢inin korunmasinin gerektigi
durumlarda ilgili mevzuata uygun olarak idari tedbirler almayi taahhiit eder.

Diinya Evimiz,

1. S6z konusu istenmeyen cinsel tavir ve yaklasimlar, aralarinda bir kurumsal hiyerarsi olan ve
giic asimetrisi bulunan kisiler arasinda meydana geldigi ve bu durumun tacize ugrayan kisinin

idari kariyerini ve istthdam durumunu olumsuz sekilde etkiledigi,

2. Istenmeyen cinsel yaklasimlar bir &diillendirme veya misilleme, intikam alma arac1 olarak
kullanildigr; sikligr veya agirligi nedeniyle bazi cinsel igerikli yaklagimlarin, kisinin 6grenim
ya da calisma ortamini ciddi sekilde bozdugu, diismanca, asagilayict ve saldirgan bir ortam

yarattig,

3. Diinya Evimiz personeli basta olmak tizere yukarida bahsi gecen bilesenleri tarafindan destek
alanlara ve hassas durumdaki topluluklarin diger liyelerine karsi uygulanan cinsel somiirii ve

cinsel istismar gibi yasaklanmig eylemlerin meydana geldigi durumlarda ivedi davranir.

! Bu yonerge tamamlanma agamasinda olup, yonetim kurulu imzali olarak paylasilacaktir.



I11. Onlemler

Diinya Evimiz, toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya bir baska temelde
ayrimciliga, somiiriiye ya da bir bagka nedene dayanan her tiirlii cinsel somiiriiden, istismardan
ve tacizden arinmis; tiim insanlara ve canlilara saygili ve onurlu davranilan bir ¢alisma ortami

saglamayi taahhiit eder.

Kurumsal Yiikiimliliikler

e Uygun ve giivenli bir calisma ortami saglanarak, personeli ve personel tarafindan hizmet
verilen ve destek saglanan topluluklari cinsel somiirii, istismar ve taciz eylemlerinden ve diger

yasaklanmis eylemlerden korumak icin gerekli sorumluluklar1 yerine getirmek.

e ise alim siirecinde aday personelin s6z konusu yasak eylemleri ger¢eklestirme dykiisiine dair
beyan ve taahhiittiin ger¢ege aykiri olmasi durumunda, aday personeli is akdinin

sonlandirilacagi konusunda bilgilendirmek.

e Diinya Evimiz ile is iliskisi igerisinde bulunan tiim tedarikgiler, yiikleniciler ve ortaklarin s6z
konusu yasak eylemleri gerceklestirmesi durumunda gerekli onlemleri almak ve is iliskisini
sonlandirmak. Bu konuda is iligkisi igerisinde bulunulan her kisi ve kuruma bu iliski

baslamadan 6nce bilgi vermek.

e Tiim personelin cinsel somiirii, istismar ve taciz ve bu eylemleri 6nlemeye iligkin bilgi sahibi
olacag: ve farkindaliginin olusacagi zorunlu egitimler hazirlamak veya bu amagla gelistirilmis

egitimlere erisim saglamak.

e Bu politika belgesi dahil olmak iizere cinsel somiirii, istismar ve tacizin dnlenmesine iliskin
tiim bilgilendirme, erisim ve yonlendirme mekanizmalarinin tiim personelinin erisimine uygun

halde tutmak.

e Bilgilendirme, erisim ve mekanizmalarinin tiim yararlanicilar tarafindan erisilebilir olmasini

saglamak.



e Bir kisinin sikayet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle, ortiilii olarak veya agikga
kisinin i yasaminin intikam amaciyla ya da itibar suikasti ile zorlastirilmasinin 6niine gegilmesi

ve korunmasini saglamak.

Personel Yiikiimliiliikleri

® Yasaklanmig eylemlere ve ayrimciliga tolerans gostermemek ve bu eylemlerde bulunmamak.

e Isyerindeki tiim insan ve canlilara saygili ve onurlu bir sekilde ve kendi davranislarimn

baskalar1 tarafindan nasil algilanabileceginin bilinciyle davranmak.

e s tanimi cercevesinde sorumlulugu olan veya sorumluluk aldig: isleri yiiriitiirken uygunsuz
cinsel davraniglar1 6nleyen nitelikte bir ¢alisma ortami olusturmak, siirdiirmek ve birlikte
calistigi  kisilerin  belirlenmis olan davramis kurallar1 ¢ergevesinde davraniglarda

bulunduklarindan emin olmak.

e Kurum tarafindan saglanan bu alana iligskin zorunlu egitimlere katilmak ve bu alandaki diger

egitimlere dahil olmak.

e 18 yasindan kiiciiklerle ve diger canlilarla cinsel iliskiye girmemek, herhangi bir cinsel

davranista bulunmamak.

e Kurum personeli sifatiyla tiglincii kisilere cinsel iliskiye girmek amaciyla para, is, mal ve

yardim teklif etmemek.

e Ihtiyac sahibi kisileri kiigiik diisiiren veya durumlarim kotiiye kullanan davramslarda

bulunmak i¢in yukaridaki maddede belirtilen ayn1 veya maddi destek vaadinde bulunmamak.

e Toplumda dezavantajli konumda birakilan gruplarin karsilasabilecegi ¢cok 6zel somiirti, taciz

ve istismar tehditlerinin farkinda olmak.

e Yasaklanmis davranisa taniklik etme durumunda Diinya Evimizin ilgili odak kisisine bilgi

vermek.



e Birlikte calistig1 veya is birligi yaptigi kisilerin bu Belge ve ekleri kapsaminda tanimlanan
kurallar1 ihlal etti§ine sahit olmalar1 veya buna dair endiselenmeleri veya siiphe duymalari

durumunda belirlenen prosediirleri takip ederek durumu ilgili kurullara raporlamak.?

e Bu gibi durumlarin sorusturulmasi, denetimi veya incelenmesi stirecinde is birligi yapmak.

IV. Tammmlar

Yasaklanmus Eylem: Bu politika belgesinin amaglart bakimindan, cinsel somiirii, cinsel
istismar ve cinsel taciz de dahil olmak iizere ayrimcilik, taciz ve gorevin kotiiye kullanilmasi
toplu olarak “yasaklanmig eylem” olarak adlandirilacaktir. Diinya Evimiz biinyesinde is
performansi veya isle ilgili diger konularda yasanilan anlasmazlik yasaklanmis davranis olarak
degerlendirilmemekte olup s6z konusu anlasmazliklar mevcut belge hiikiimleri kapsaminda

degil, performans yonetimi baglaminda ele alinir.

Ayrimcilik: Ayrimcilik, bir kisinin etnisitesi, cinsiyeti, toplumsal cinsiyeti, cinsel yonelimi,
cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi, din, milliyet, etnik koken, engellilik, yas, dil, sosyal koken,
politik diisiince veya diger benzer ortak ozelliklere veya 6zellige dayanan herhangi bir haksiz
muamele veya keyfi ayrimdir. Ayrimeilik, bir kisiyi veya benzer sekilde konumlandirilmis bir
grup kisiyi dislayan olaylar olabilir veya tacizle ya da yetkinin kotliye kullanilmasi yoluyla

kendini gosterebilir.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet (TCDS): Toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimliklerinin
tarihsel, toplumsal ve kiiltiirel olarak kuruldugunu anlatan analitik bir kategori oldugu kadar
iktidar iliskilerine ve esitsizligin kaynagina isaret eden bir tanimlamadir. Toplumsal cinsiyet
temelli siddet, toplumsal cinsiyet normlariyla esit olmayan gii¢ iliskilerine dayali olarak kisinin
rizasina aykir1 sekilde uygulanan siddettir. TCDS cogunlukla kadinlar ve kiz ¢ocuklarinin
maruz birakildigr siddeti tanimlamak icin kullanilsa da oglan ¢ocuklar1 ve erkekler de bu tiir
siddetten zarar gorebilirler. Kisinin cinsel yonelimi ve cinsiyet kimligi nedeniyle siddete
ugramasi halinde de TCDS’den bahsedilebilir. TCDS; temel insan haklarmin ihlali, insan

onurunun ve kisinin kendi kaderini tayin etme hakkinin ¢ignenmesi anlamina da gelir.

2 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurulu ve Etik Kurulu bu konudaki ilgili kurullardir.



TCDS’nin farkl: tiirleri vardir: Psikolojik, fiziksel, ekonomik, cinsel, dijital siddet, 1srarli takip

ve flort siddeti s6z konusu tiirler arasindadir.

Taciz: Taciz hicbir sekilde istenmeyen, ise miidahale eden veya korkutucu, diismanca ya da
saldirgan bir ¢alisma ortami yaratan, karsilasildiginda maruz kalan kiside saldir1 ve asagilama
yarattig1 diisliniilen ya da algilanan her tiirli davranistir. Taciz, baskasini rahatsiz etme,
telaslandirma, kotiiye kullanma, aldatma, korkutma, kiigimseme, asagilama veya utandirma
egilimi olan kelimeler, jestler veya eylemler bi¢ciminde gergeklesebilir. Taciz, tek ya da
ayrimeilik taniminda belirtildigi gibi ortak 6zellikleri ya da nitelikleri olan birden fazla kisiye

yonelebilir.

Cinsel Somiirii: Cinsel somiirii; hassas bir durumun, gii¢ iliskisinin veya giivenin cinsel
amaglarla parasal, sosyal veya politik olarak kazang saglamak da dahil olmak iizere, ancak
bunlarla sinirli olmamak tizere fiili olarak istismar edilmesi veya istismar edilme girisiminde
bulunulmasidir. Zorla evlendirilme, hamilelik, pornografi ya da fuhus; mal, hizmet, yardim
karsilig1 cinsel santaj; cinsel kolelik olgular1 cinsel somiiriiye Ornektir. Fuhusa zorlanma
durumlarinda maddi kaynaklar, hizmetler ve destek karsilifinda kisinin seks ticaretine

zorlanmasi soz konusudur.

Cinsel Istismar: Cinsel istismar; gii¢ kullanarak veya esit olmayan ya da zorlayici kosullar
altinda fiili olarak gerceklestirilen veya gerceklestirilmesi tehdidinde bulunulan cinsel

faaliyettir.

Cinsel Taciz: Kisinin viicut temasinda bulunmadan, sézle, gozle, viicut diliyle, posta veya
elektronik haberlesme araclariyla gergeklestirilen, cinsel olarak rahatsiz eden davraniglarin
tamamu cinsel tacizdir. Cinsel siddetin, cinsel taciz olarak nitelendirilmesinde ise siireklilik sarti

yoktur.

Cinsel taciz, taciz niteligindeki hareketlerin yogunluguna ve niteligine gore; basit taciz, stirekli
taciz ve agir taciz olmak iizere lice ayrilir. Bu listeyle sinirli olmamakla birlikte, asagidaki

ornekler belirtilen cinsel taciz tiirlerini olusturabilir:

1) Basit taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret unsuru tagimayan, ancak rahatsiz edici, istenilmeyen

ortamlar1 yaratan hareketlerdir. Ornegin, laf atmak, cinsel igerikli saka yapmak ve iltifatlarda



bulunmak ya da argo sozcikler kullanmak, flort etmek i¢in olaganin Gtesinde 1srarci
davraniglarda bulunmak, pornografik materyal ile rahatsiz etmek, kisinin cinsel yasamiyla ilgili

sorular sormak veya dedikodu tliretmek.

2) Siirekli Taciz: Basit tacizin, uyarilara ragmen siirekli yapilmasi halinde s6z konusu olur.

3) Agir Taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri fiillerle ortaya c¢ikan ve kisinin
davraniglarini kontrol etmeye yonelik hareketlerdir. Kisinin profesyonel konumunu suistimal
etmesiyle ilgili olabilecegi gibi, esit statiide olanlar arasinda da agir taciz durumlar
gergeklesebilir. Cinsel igerikli teklife uymadigr durumlarda kisinin 6grencilik, akademik ya da
is hayatiyla ilgili bedeller 6deyeceginin, uydugu takdirde ise hak etmedigi kazanglar

saglanacaginin agik olarak sdylendigi veya ima yoluyla belirtildigi durumlarda s6z konusu olur.

Cinsel Saldiri: Kisinin rizast olmaksizin elleme, dokunma, sarilma gibi viicut
dokunulmazligini ihlal eden davranislarin tamamu cinsel saldiridir. ik seklinde, cinsel saldiri
cinsel birlesme olmaksizin durumun 6zelliklerine gore sarilmak, ellemek, oksamak, dokunmak
sayilabilir. ikinci tiir ise kisinin rizasi ve istegi diginda, viicuduna herhangi bir cisim veya organ

araciliftyla vajinal, oral, anal yoldan gergeklesen her tiirlii saldir1 nitelikli cinsel saldiridir.

Cocugun Cinsel Istismar: 18 yasindan kiigiiklere kars1 gergeklestirilen cinsel saldir1 ve cinsel

taciz eylemleri “cocugun cinsel istismar1” olarak degerlendirilir.

Gorevin Kotiiye Kullamlmasi: Kisinin pozisyonunu, unvanini, yetkisini ya da giiclinii baska
bir diger kisi lizerinde uygunsuz sekillerde kullanmasidir. Otoritenin kotiiye kullanilmasi,
yildirma, tehdit, santaj veya zorlama kullanimini igeren, ancak bunlarla siirli olmayan,
diismanca veya saldirgan bir ¢alisma ortami yaratan davranislar da icerebilir. Cinsel taciz de

dahil olmak iizere ayrimcilik ve taciz, otoritenin kotiiye kullanilmasi esliginde gergeklesebilir.

Maruz Birakilan Kisi: Yasaklanmis eylemlerden dogrudan etkilenen kisidir.

Fail/iddia Edilen Fail: Fail, yasaklanns eylemleri uygulayan kisidir. iddia edilen fail,

yasaklanmig eylemleri yaptig1 6ne siiriilen kisidir.



Etkilenen Kisiler: Olas1 yasaklanmis eylemlerin ya da bu eylemlerin maruz kalan kisiler
tizerindeki etkilerinin gorgli taniklarini, sahitlerini ve olast yasaklanmis eyleme karisan tim

kimseleri kapsar.

Misilleme: Cinsel veya duygusal amagli girisim ve teklifleri reddetmesi ya da tacize ugradigini
diisiinerek sikayet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle, ortiilii olarak veya agikca
kisinin is veya egitim yasaminin intikam amaciyla zorlastirilmasi da bir taciz tiirli olarak

degerlendirilir.

Onaric1 Adalet: Onarici adalet, yasaklanmis eyleme maruz kalan kimsenin ihtiyaglarini tam
olarak anlamaya yonelik olup, bulunacak ¢oziimlerde bu kimsenin yani sira g¢evresini de
kapsayan ve yasaklanmis eylemi kendisine karsi isleyen kimseyle birlikte onun ¢evresini de
stirece dahil eden kapsamli bir mekanizmadir. Ancak bu tiir ¢6zliim yollari, disiplin ve ceza
sorusturmast veya diger hukuksal bagvuru yollar iizerinde zamanagiminin durmasi ya da
kesilmesi sonucunu dogurmayan, mevcut basvuru imkanlarma alternatif ya da bu yollara
bagvurmanin 6nkosulu niteliginde olmayan kurum igi bir ¢6zliim yolu olarak dngdriilmektedir.

Onarici adalet, kesinlikle arabuluculuk ve uzlastirma demek degildir.

V. ilkeler

1. Gizlilik ilkesi

Diinya Evimiz, cinsel taciz iddialarinin ele alinmasinda tiim asamalarda bagvuru sahibi kisi ve
sikayet edilen kisinin 6zel hayatlarinin ve yiirlitiilen sorusturmanin gizliligi ilkesine uygun
davranir. Gizlilik ilkesi, Ozellikle cinsel taciz iddialarmin, ihtilaf halindeki kisilerin 6zel
yasamlariyla ilgili ayrintilarin 3. taraflarla paylasilmadan ¢6ziime kavusturulabilmesi agisindan

da 6nem tagimaktadir.

2. Ozen Gosterme Ilkesi

Diinya Evimiz, cinsel taciz iddialar1 karsisinda, tacize ugrayanin tekrar magdur edilmesine yol
acabilecek ve taraflarin insan onurunu zedeleyebilecek her tiirlii davranistan kaginmak ve bu
tiir davramslarin ortaya ¢ikmasini dnlemek hususlarinda dikkat ve dzeni gosterir. Ozellikle
cinsel taciz ve saldir1 iddialariyla ilgili basvuru siirecinde bu ilke, magdurun tekrar magdur

edilmemesini saglamaya yoneliktir.



3. Giiven Ilkesi
Diinya Evimiz, gizlilik ve 6zen gosterme ilkelerine riayet ederek, taraflarin giiven duygusunu

zedelemeyecek sekilde davranir.

VI. Beyan ve Delillendirme

Cinsel siddet, ¢ogunlukla tamig1 olmayan, kayda gecmeyen ve bu sebeplerle anlatilmasi,
kanitlanmasi zor bir eylemdir. Bu durum cinsel taciz ve saldirinin gergeklesmesine ya da
stirmesine mahal vermekte hatta bunun sistematik hale déniismesine neden olmaktadir. Bu gibi
durumlarda somut kanit aramak, siddete maruz kalan kisiyi beyana zorlamak politika belgesinin
ilkelerine aykiridir. Bununla birlikte tacize ugrayan kisilerin sorusturmada delil olarak ileri
stirebilecegi materyalleri hukuka uygun olmak kosuluyla toplama ve saklama konusunda hassas
davranmasi, ileride ylriitiilebilecek bir hukuki siire¢ i¢in 6nemlidir. Diger yandan, beyan
sonrasl isletilen siirecte iddia sahibinin kasithi olarak yalan sdylediginin ve yanlis beyanlarda
bulundugunun higbir siipheye yer birakmayacak sekilde kesin olarak anlasildigi durumlarda
kendisine disiplin yaptirimi1 uygulanir. Tam da bu sebeple, bu politika belgesi, Diinya Evimizin
tiim bilesenlerini cinsel taciz iddialar1 lizerinden duygusal ve diger kisisel hesaplagsmalarin

goriilmemesi konusunda uyarir.

VII. Cinsel Somiirii, Istismar ve Cinsel Tacize Maruz Kaldigim Diisiinen Kisinin
Alabilecegi Onlemler

1) Cinsel Istismar, Somiirii ve Cinsel Tacize Kars1 Onlem ve Destek ilkeleri Belgesi’ni okumak
2) Cinsel tacize agik olabilecegini diisiindiigii durum ve kisilerden uzak durmak

3) Davranisin hos karsilanmadig1 konusunda kisiyi agik bir sekilde uyarmak, istemedigi cinsel
yakinlagsmalar konusunda acgik¢a “hayir” demek, devam etmesi durumunda da davranigina son
vermezse resmi girisimde bulunulacagini bildirmek

4) Rahatsiz edici bir davranista bulunan ya da siirdiiren kisiye bu davranigina son vermezse
resmi girisimde bulunacagini bildirmek

5) Ik andan itibaren, sorusturmada delil olarak kullanilabilecek her tiirlii materyali toplamak,
kayit tutmak, delilleri saklamak ve olay1 yakin kisilerle paylagsmak

6) Destek almak ve haklarim1 6grenmek maksadiyla bu konuyla gorevli ilgili Diinya Evimiz

kurullarina s6zlii ve yazili bagvurmak



7) Diinya Evimizin, “Cinsel Somiirii, istismardan Korunma (CSIK) Odak Kisisi” olarak
belirledigi kisiye bagvurmak, ayni1 zamanda etik@dunyaevimiz.org elektronik posta adresine
yazili olarak bildirimde bulunmak

8) Onleme ve korunma igin emniyet birimlerine veya savciliga basvurmak

VIII. Rahatsiz Edici Davramslarda Bulundugunu Fark Eden Kisiye Oneriler

1) Cinsel Somiirii, Istismar ve Cinsel Tacize Kars1 Onlem ve Destek ilkeleri Belgesi’ni okumak
2) Baskalarinin istek, riza, tutum ve sozlii ifadeleri konusunda duyarli davranmak ve cinsel
yaklasimlarda karg1 tarafin rizasinin olup olmadig1 konusunda emin olmadan ilerlememek

3) Davranisin rahatsiz edici oldugunu fark eder etmez 6ziir dilemek, olusan rahatsizlig1 6nemsiz
saymamak veya gormezden gelmemek

4) Benzer davranislardan veya davranisiyla rahatsiz ettigini diistindiigii kisiyi tedirgin edecek
tavirlardan uzak durmak

5) Rahatsiz olan kisinin iistii konumundaysa veya aralarinda herhangi bir tiir hiyerarsi iliskisi
varsa o kisiyle ilgili yetkilerini baska birine devretmek, danismanligini iistlenmemek

6) Bilgi almak i¢in odak kisisine bagvurmak

Bu belge ve ekleri ile Diinya Evimiz Uluslararasi Dayanisma Dernegi, yukarida agiklanan
amag, ilke ve oneriler ¢ergevesinde, dernek bilesenlerinin cinsel sOmiirii, istismar ve cinsel taciz
konusunda farkindaliginin artmasi ve bu tiir olaylarin engellenmesi icin ¢aba gdstermeye, bu
tiir iddialar ve sikayetler s6z konusu oldugunda etkin bir sorusturma ve yaptirim mekanizmasi

isletmeye hazirdir.

EK- Cinsel Sémiirii, Istismar ve Cinsel Tacize Karst Onlem ve Destek Uygulama Y énergesi



Cinsel SOmiirii, Istismar ve Cinsel Tacize Karsi

Belge Adi

Korunma Politika Belgesi
Glincellenme Tarihi 20.11.2025
Onaylayan Yonetim Kurulu

Onaylanma Tarihi / Karar Sayisi

Yiiriirliik Tarihi 01.01.2026

Yonetim Kurulu Uyeleri Imza

Ozgiir Tiifek¢i, Baskan

Levent Aydas, Baskan Yardimcisi
Ebru Ergin, Sekreter

Yal¢in Dogan, Sayman

Devrim Toklucu Giil, iiye

Hakan Sel, iiye

Aysun Sarikaya, iliye




