‘ DUNYA
EViMiz
’ ULUSLARARASI

DAYANISMA DERNEGI

Diinya Evimiz Uluslararas1 Dayamisma Dernegi

Davrams Kurallarn S6zlesmesi

Kavramlar

Diinya Evimiz: Diinya Evimiz Uluslararas1 Dayanisma Dernegi

Dernek tyeleri: Davranis kurallariyla bagh calisan, temsilci, danisman, stajyer, goniillii ve
dernegi temsil eden bireyler

Dernek tiiziigii: Diinya Evimiz Dayanisma Dernegi Tiiziigu

Dernek Davranig Kurallari: Diinya Evimiz Dayanisma Dernegi Davranig Kurallar

YK: Y6netim Kurulu

EK: Etik Kurulu

Gerekce

Bu metin, Diinya Evimizin tiim iiyelerini baglayacak olan davranis kurallarinin amag, kapsam
ve ilkelerini icerir. Bu kaidelerden ilkeler degismez ve Evrensel insan Haklar1 Beyannamesine
uygun olacak sekilde yorumlanir.

Amag

DE, tiiziigiinde yer alan toplumun dezavantajlar1 kesimleri basta olmak iizere ayrim
gozetmemek, tarafsizlik, bagimsizlik ve hesap verebilirlik ilkelerini ¢aligmasinin merkezine
koyar. Diinya Evimiz, dernek misyonuna ve prensiplerine uymalar1 konusunda tiiyelerine
guvenir.

Davranis Kurallari, Diinya Evimizin tiim {iyelerinden beklenen profesyonel davranislari
aciklayan bir gercevedir.

Kapsam

Davranis Kurallar1 ¢alisanlara, temsilcilere, danigmanlara, stajyerlere, goniillillere ve dernegi
gorevdeyken ve gorev disindayken temsil eden bireylerin tiimiine uygulanir. Bu bireyler
Davranis Kurallar1 belgesinde ‘Diinya Evimiz {iyeleri’ olarak anilmaktadir

Yetkili ve Sorumlu Taraflar

DE’nin Yonetim Kurulu ve bu kurulun yetkilendirdigi Genel Koordinator davranis kurallarina

riayet edilip edilmedigine iliskin genel olarak yetkili olmakla birlikte; Etik Kurulu davranis



kurallarinin  izleme-degerlendirme ve raporlanmasindan sorumlu taraf olup; Saha
Koordinatorleri ve Yoneticiler de ekiplerinin Davranis Kurallar1 belgesini teslim almalarini,
anlamalarin1 ve uygulamalarini saglamaktan bizzat sorumludur. Genel Koordinator, Etik
Kurulunun yardimiyla Davranig Kurallar1 atolyelerinin organize edilmesinden; tiim iiyelerin
katilimindan, imzalanmis  Davranis  Kurallar1  belgelerinin  toplanmasindan  ve
arsivlenmesinden sorumludur.

Uyum Prosedirt

Sorumlu taraflardan ve muhtemel paydaslardan goriis alinmasinin ardindan, Etik Kurulu,
Davramig Kurallar1 taslagin1 hazirlar. Dernek tiiziigii uyarinca bu taslak YK tarafindan
onaylanir. Davranis Kurallari, Genel Koordinatér tarafindan imzalanmasmin ardindan
yiiriirliige girer. Diinya Evimiz veri tabaninda Tiirkge, Ingilizce, Arapca ve Farsga olarak tiim
paydaslarin erisimine agilir. Tiim Diinya Evimiz iiyeleri sozlesmelerinin veya anlagmalarmin
baslangicinda Davranis Kurallar1 egitimi almak zorundadwr. Egitimin sonunda Davranig
Kurallar1 belgesini okumak, anlamak ve imzalamak suretiyle Davramig Kurallarma uygun
davranacaklarmi taahhiit etmelidirler.

Referanslar

Davranig Kurallari, Dernek tiiziigiinlin tamamlayicisidir. Davranis Kurallari, dernek tiyeleriyle
yapilmis olan her tiirlii s6zlesmenin ve anlagsmanin ayrilmaz bir pargasidir.

Durum: 21.12.2024 tarih 27 sayil1 Yonetim Kurulu karar ile onaylandi.

Yiiriirliige girme tarihi: 01.01.2025

Revizyon tarihi: Davranig Kurallarmin bir yillik uygulamasini takiben

Onaylayan: Diinya Evimiz Uluslararas1 Dayanisma Dernegi Y onetim Kurulu

Beyan: Dinya Evimiz, toplumun dezavantajli kesimlerinin temel hak ve hizmetlere
erisiminin desteklenmesini ve toplumsal kabullerine katkisin1 amaglayan, bagimsiz bir sivil
toplum kurulusudur.

Dernek Davranis Kurallari; insan haklarmin korunmasi, adil ve gilivenli ¢alisma kosullarinin
saglanmasi, insani yardimin yiiksek etik standartlar dogrultusunda gergeklestirilmesi igin
Diinya Evimiz lyelerinden ve ¢alisanlarindan beklenen davraniglari agiklayan bir ¢ercevedir.
Dernek {liyesi gorevdeyken ve gorevde degilken gergeklestirdigi davraniglarin olasi
sonuglarinin farkindadir. Her durumda Dernek Davramig Kurallarma uyar ve insani yardimi

miimkiin olan en iist standartlarda saglama sorumlulugunu yerine getirir.



Dernek Davranis Kurallan

1. Diinya Evimiz, insani yardim ilkeleri rehberliginde ¢ahsir.

1.1. insaniyet. Her durumda tiim insanlarm giivenligini ve onurunu goz niinde bulundurur.
1.2. Ayrim Gézetmemek. Milliyet, irk, toplumsal cinsiyet, etnisite, asiret, yas, cinsel yonelim,
engellilik, dini inanig ve politik goriise dayali ayrim yapmadan, ihtiya¢ esasli insani yardim
saglar.

1.3. Tarafsizlik. Kisisel deneyimi, siyasi, etnik, dini inanci veya siyasi ideolojisi ne olursa
olsun, ¢atigmalarda taraf tutmaz.

1.4. Bagimsizlik. Programlarini ve miidahalelerini yaptigi ihtiya¢ analizlerine dayandirir;
dolayisiyla ihtiyag¢ sahibi insanlara sagladigi yardim asla siyasi, ekonomik, askeri veya kisisel
cikarlara dayal degildir.

1.5. Hesap Verebilirlik. Diinya Evimizin her tiirlii eylemine dair dernek yararlanicilarina,
calisanlara, dondrlerine, ortaklarina, yerel ve ulusal kuruluslarin bireylerine ve topluluklarina

kars1 bireysel ve kolektif olarak hesap verme sorumlulugu tasir.

2. Diinya Evimiz insan haklarina saygih ve kanunlara uygun davranir.

2.1. Uluslararasi insan haklarma, bu kapsamda Birlesmis Milletler Uluslararas1 Insan Haklar1
Sézlesmesi ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi ile teminat altina alinmis temel haklara saygi gosterir. Celiskiye diistiigii kosullarda
dahi, asla insan haklarini ihlal etmez.

2.2. Calistig1 tlilkenin yasalarma uygun davranir. Buna ek olarak, eger Dernek Davranis
Kurallar1 calisilan tilkenin yasalarindan daha yiiksek standartlar getiriyorsa, Davranis

Kurallarma uymak zorundadir.

3. DUnya Evimiz yuksek etik standartlara sahiptir.

3.1. Fiziksel, duygusal, s6zel, ekonomik veya toplumsal cinsiyete dayali siddete ve bunlarla
siirli kalmayarak, siddetin higbir tiirline bagvurmaz ve bunlar1 asla hos goérmez.

3.2. Hicbir zaman kurumdaki pozisyonundan kaynaklanan yetkisini suiistimal etmez. Yetki
suiistimali insan kayirma, nepotizm, yandascilik, patrona;j iliskileri, yolsuzluk, cinsel somiirii
dahil tim sOmuru turlerini kapsar, ancak bunlarla smirh degildir.

3.3. Davranislar1 ve sozleri asla taciz, mobbing, zorbalik, ayrimcilik ve irk¢iligin herhangi bir

trund icermez.



3.4. Herhangi bir ¢ikar ¢atismasini dnlemek i¢in, Diinya Evimizin ¢aligmasini ve saygmligini
zedeleyebilecek tiim bilgileri Insan Kaynaklar1 Departmani ile paylasir. Bunlara dernek
iiyelerinin ge¢mis profesyonel deneyimleri, bulagict hastaliklari, Diinya Evimizde ¢aligmakta
olan diger aile bireyleri ve akrabalari ile yararlanicilarla olan iligkileri de dahildir.

3.5. Diinya Evimizin yaptig1 veya yapmadig1 seyler dolayisiyla ¢ikarlar1 onemli derecede
etkilenebilecek herhangi bir 6zel veya tiizel kisiden dogrudan veya dolayli olarak gelen her
tiirli hediye, hibe, Lituf, agirlama, kredi, nakdi veya ayni 6deme veya parasal degeri olan
herseyi geri cevirir. Toplant1 ve ziyaretlerde sosyal normlara uymak admna alkollii olmayan
icecekleri, miitevazi yiyecekleri ve parasal degeri 6nemsiz el yapimi hediyeleri kabul edebilir.
3.6. Geribildirim ve Sikayet Mekanizmasini nasil kullanacagini bilir, ashi olmayan ve kotii

niyetli suglamalarda bulunmaz.

4. DlUnya Evimiz profesyonellige ve ekip calismasinin giiciine inanir.

4.1. Is sozlesmesinden kaynaklanan hak ve sorumluluklarmi, Diinya Evimizin politika ve
prosedirlerini bilir, anlar ve uygular.

4.2. Kendisine verilen gorevleri profesyonel yetkinlikle, en iyi sonuclar1 alacak sekilde yerine
getirir.

4.3. Calisirken giyimi her zaman ¢alisma kosullarina, protokol kurallarma ve sosyal baglama
uygundur.

4.4. Sakin ve verimli bir ¢alisma ortami saglanmasina katkida bulunur.

4.5. Is arkadaslarina, kisisel farkliliklara ve yonelimlere anlayis gostererek ve saygiyla
muamele eder; bir anlagsmazlik olustugunda agik ve olumlu bir yaklasim ve yapici diyalog ile
bariscil bir ¢6ziim saglamaya c¢alisir.

4.6. Insani yardim calisaninin acil durumlar 6zelinde esnek, dayanikli ve sorumlu olmasi
gerektigini; isinin olumsuz sonuglarini hafifletmek {izere destek isteyebilecegini bilir.

4.7. Kalic1 sorunlar ve acil durumlar da dahil olmak tizere, emniyet ve givenlik dnlemlerine
uyar.

4.8. Bagli oldugu yoneticiyi Diinya Evimizin isleyisini etkileyebilecek durumlardan haberdar
eder.

4.9. Gorev srrasinda biling ve irade durumunu baskilayabilecek alkol ya da herhangi bir keyif
verici madde kullanmaz, Diinya Evimizin saygmligini etkileyebilecegini diisiinerek buna
gorev disinda da dikkat eder.

4.10. Ozel hayatinmn ve 6zel hayatmin gizliliginin yasalarca korundugunu bilir, ancak 6zel

hayatindaki davranis ve eylemlerinin, Diinya Evimizi ve yararlanicilarin1 tehlikeye



sokabilecegini hesaba katarak, her zaman sagduyulu davranir. Sosyal medyanimn kisisel ve
profesyonel hayat1 arasindaki smir1 bulaniklagtirdigmin farkindadir ve sosyal medya
kullaniminda ayn1 sagduyuyu gosterir.

4.11. Gorev diginda Diinya Evimiz logolu giysi ve malzeme kullanmaz. Diinya Evimiz logolu
canta, kalem, defter vb. gibi giindelik olarak siklikla kullanilabilecek esyalar bu kapsam
disindadir.

4.12. Diinya Evimiz biinyesinde ¢alisirken edinilmis gizlilik gerektiren bilgileri nasil
kullanacagini bilir ve bu tiir bilgiyi higbir sekilde ¢alisma arkadaslariyla veya Diinya Evimiz
disindan kisi ve kurumlarla, anonim olarak dahi paylasmaz.

4.13. Diinya Evimiz etkinliklerinde yer alirken ya da etkinlikleri ziyaret ederken; yoneticileri
kendilerinden istemedikg¢e veya bunun igin gorevlendirmedikge gorsel ve isitsel (fotograf, ses
kaydi, video, vb.) kayit almaz, belge tutmaz, yaymn yapmaz. Tiim isitsel ve gorsel kayitlar i¢in
kisilerin agik rizalarinin yazili olarak ve kayittan 6nce alimmasi gerekir.

4.14. Diinya Evimiz faaliyetleri esnasinda edinilen her tiirlii malzemenin (fotograf, video, ses
kaydi, dokiiman vb.) Diinya Evimizin miilkii oldugunu bilir. Diinya Evimiz kendi kurumsal
iletisim kanallarndan kamuya agik olarak paylasmadigi miiddetge bu malzemeleri asla

paylasmaz, kullanmaz ve yayginlastirmaz.

5. Diinya Evimiz kaynaklarim korur.

5.1. Finans yonetimi prosediirlerini bilir ve biit¢eleri verimli bir sekilde kullanir.

5.2. Diinya Evimiz kaynaklarin1 verimli ve etkin bir sekilde kullanir; hasar veya kayiplari
Onlemeye ¢alisir.

5.3. Diinya Evimiz kaynaklarini kisisel amaglar i¢cin kullanmaz veya almaz ve Diinya Evimiz
talep ettiginde Diinya Evimize ait tiim gerecleri ve ekipmanlar1 bulunduklar1 bolgedeki lojistik

ekibine teslim eder.

6. Diinya Evimiz kurumsal itibarina biiyiik 6nem verir.

6.1. Diinya Evimizi temsil etmek i¢in baglh oldugu yoneticiden izin alinir.

6.2. Diinya Evimizi temsil ederken gereken dikkati gosterir; disariya yonelik dernek taahhudi
olarak anlagilabilecek hicbir agiklama yapmaz ve dis paydaslarla iletisimde Diinya Evimizin

kurumsal agiklamalarina referans verir.



7. Diinya Evimiz ¢ocuklan Kkorur.

7.1. Dunya Evimiz Cocuk Koruma Politika ve Prosedirlerini ve ilgili davranis kurallarini
bilir, anlar ve uygular.

7.2. Uluslararasi ¢ocuk haklarini ve Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesme’yi
ihlal etmez, ihlalini desteklemez ve gz yummaz. Cocuk haklar1 ihlalleri erken evlilik, cocuk
isciligi, cocuk kagakeiligi ve cocugun cinsel istismarmni kapsar ancak bunlarla sinirli degildir.
7.3. Diinya Evimiz ¢ocuk koruma yaklagimini profesyonel ¢alismalarinin ayrilmaz bir parcasi

olarak kabul eder.

8. Dunya Evimiz ekolojik dengeyi gozetir.

8.1. Cevreyi temiz tutmaya katkida bulunur; Diinya Evimizin donérlerinin, ortaklarmin ve
yararlanicilarin bina ve araclarmnin civarmni kirletmez.

8.2. Kagit, plastik, yakit, elektrik, su gibi kaynaklar1 tutumlu ve verimli bir sekilde kullanir.
8.3. Atiklarm siirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmesine katkida bulunur. Kagit, cam, plastik ve
zararli maddeler ile elektronik aletler, ampul, florasan lamba ve pil gibi zararh atiklarin geri
doniisiimii buna dahildir.

8.4. Diinya Evimiz ofislerinin i¢inde ve civarinda, araglarinin iginde Dilnya Evimizin

kurumsal «Sigara i¢ilmez» kuralina uyar ve uygular.

9. Diinya Evimiz toplumsal cinsiyet esitligini savunur.

9.1. Kadnlarin, erkeklerin, kiz ve oglan cocuklarmin farkli ihtiyaglar1 ve zorluklarla basa
¢ikma yontemleri oldugunu bilir ve gorevlerini uygularken bunu goz oniine alir.

9.2. Toplumsal cinsiyet esitligini insan haklarinin tam olarak hayata geg¢irilmesinin temel bir
sart1 olarak gorerek, caligmalarinin ayrilmaz bir parcasi haline getirir.

9.3 Diinya Evimiz Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politika Belgesini temel alir.

Davranis Kurallarinin ihlali

Diinya Evimiz calisanlar1 i¢in bu belge is s6zlesmesiyle dogrudan iliskilidir. Diinya Evimiz
calisan1 olmayan imzacilar i¢in, bu belge Diinya Evimizi temsil etmesine olanak saglayan is
birligi sdzlesmesi veya anlagsmasi ile dogrudan iliskilidir.

Her Dunya Evimizi {iyesi bu Davranig Kurallarma uygun davranmalidir. Davranig Kurallarma
uymamak, disiplin yaptirimina tabidir ve Insan Kaynaklar1 Y&netmeligi uyarinca sdzlii uyari,

yazili uyar1 veya sozlesmenin sonlandirilmasiyla sonuglanabilir. Ancak yaptirimlar bunlarla



sinirlt degildir. Bazi durumlarda Tirkiye Cumhuriyeti yasalarina dayali olarak hukuki
sonuglar ortaya ¢ikabilir.

Diinya Evimiz iiyeleri Davranis Kurallar1 ihlallerinin en iist diizeyde dikkatle ele alinmasini
saglamalidir. Diinya Evimiz iiyesi, Davranis Kurallarinin ihlal edildigini fark ettigi ya da
bundan hakli olarak siiphelendigi durumda, baghh oldugu yoneticilerden birini hemen
bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Bunun uygun olmadig1 yerde, en kisa zamanda Diinya Evimiz
Geribildirim ve Sikdyet Mekanizmasini kullanmalidir. Bir ihlali kasitli olarak ifsa etmemek,
disiplin yaptirimi ile sonuglanir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin veya calisilan iilkenin yasalarinin
imzac1 tarafindan ¢ignenmesi durumunda, imzaci cezai veya medeni hukuk kapsaminda
takibata ugrayabilir. Bu tiir durumlarda Diinya Evimiz konu ile ilgili yasal tavsiye alr.

Diinya Evimizin tedarik¢ileri ve alt yiiklenicilerinin Davranig Kurallarina ve Diinya Evimizin

politikalaria uygun davranmasi; bunun geregi olan bilgileri erisime agmasi saglanmalidir.

Mutabakat Beyam

Diinya Evimiz iiyeleri, sdzlesmelerinin veya anlagsmalarinin ayrilmaz bir parcasi olan bu
Davranmig Kurallarmi1 anlamali ve mutabik olmalidir. Diinya Evimiz {iyesi, Davranig
Kurallarmma mutabakatini bildiren resmi beyan olan bu belgeyi imzalayarak, Davranig
Kurallarina uygun davranacagini taahhiit eder. Bu Davranis Kurallarinin ¢esitli kisimlarina
veya olasi sonuglarina dair herhangi bir soru isareti olan her imzaci, bunu yoneticisiyle veya
Etik Kurulu ile paylasabilir. Bu Davranis Kurallarinda referans verilen rehberler,
yonetmelikler, politika ve prosediirler gelistirilme asamasinda veya revize edilmis olabilir.
Diinya Evimiz {iyeleri, tiim referans gosterilen ve/veya ekli belgelerin nihai versiyonlarini,
erisime ac¢ildigi andan itibaren, Davramis Kurallar1 ile birlikte okumak, anlamak ve

uygulamakla yikamldddr.



Belge Adi

Davranis Kurallar1

Gincellenme Tarihi

17.12.2022

Onaylayan

Yonetim Kurulu

Onaylanma Tarihi / Karar Sayis1

21.12.2024 | 27

Ydrirlok Tarihi

01.01.2025

Yonetim Kurulu Uyeleri

Ozgiir Tiifekci, Baskan

Levent Aydas, Bagkan Yardimcisi

Ebru Ergin, Sekreter
Yalgin Dogan, Sayman
Devrim Toklucu Gil, Gye
Hakan Sel, tye

Aysun Sarikaya, liye

Imza




